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รายงานผลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ประจ าปี พ.ศ. 2567  

 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านนาน สาเหตุและปัจจัยหนึ่ง      
ที่ท าใหเกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์ระหว่างกัน 
น ามาซึ่งการใหหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเป็นสิ่งตอบแทน สงผลตอการใชดุลยพินิจหรือ       
การตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบตอประโยชนสวนรวม      
ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป     
โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหลานี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
อันอาจน าไปสู่การเรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชนในการกระท าทุจริตในภาครัฐได้ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาภาครัฐจะ
มีนโยบายในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตามแต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความ
รุนแรงและซับซ้อนยิ่งขึ้น ดังนั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรือมาตรการที่จะน าไปสู่การป้องกัน
การทุจริตให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม   

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยรวมใหประเทศไทยมีระดับ คะแนน
ดัชนี  การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในป 2579 มี
มาตรการควบคุมก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐใหประชาชนสามารถเขาถึงและตรวจสอบไดย้กระดับการบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ ทาง
ปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และใหมีกลไกที่เหมาะสม ในการ
ประสานงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับนโยบายยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อน 
นโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือใหประเทศไทยปลอดทุจริต โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกัน และ
ปราบปรามการทจรตและประพฤตมชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอย่างมีนัยยะส าคัญ (Big Rock) เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปประเทศมีผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็น
รูปธรรมภายใตระยะเวลาการด าเนินการปฏิรูปประเทศที่ยังคงเหลือตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 ที่ก าหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังวาจะบรรลุผลใน 5 ปีทั้งนี้มีกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญในกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน ในเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ดังนั้น หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการให้“เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที”่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่จะต้องตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อน 
“นโยบาย No Gift Policy ” ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินการร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในปี พ.ศ.2567 ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบาย การติดตามการด าเนินงาน และการ
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ ที่เก่ียวข้องกับนโยบาย No Gift Policy  
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1. การประชุม เพื่อถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญ ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 ผศ.ดร.ฉลอง สุขทอง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 ระเบียบวาระที่ 1.3 อธิการบดีได้ถ่ายทอดนโยบายการไม่รับของขวัญทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ฉบับที่ 475/2566 เรื่อง นโยบายงดรับ – งดให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ  
Announcement of Surindra Rajabhat University Subject : Policy of Not Giving or Accepting Presents 
and Gifts to Personnel (No Gift Policy) in the Budget Year 2024 (B.E.2567) ต่อรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้อ านวยการกอง เพ่ือสร้างวัฒนธรรม ปลุกจิตส านึก ค่านิยม และ
สร้างทัศนคติที่ดีแก่ผู้บริหาร ในการเป็นต้นแบบการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และให้น าไปถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดทุกคน ให้รับทราบ 
เข้าใจ และถือปฏิบัติเพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด 
 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ รับทราบการถ่ายทอดนโยบายงดรับ – งดให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ  
Announcement of Surindra Rajabhat University Subject : Policy of Not Giving or Accepting Presents 
and Gifts to Personnel (No Gift Policy) in the Budget Year 2024 (B.E.2567) พร้อมทั้งจะด าเนินการ
ถ่ายทอดต่อผู้ใต้บังคับบัญชาให้ถือปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด  
 

  
 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
2/2567 วันที่ 27 มีนาคม 2567  
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 2. กิจกรรมตรวจเยี่ยมและติดตามการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
 ผศ.ดร.ฉลอง  สุขทอง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรม
ตรวจเยี่ยมและติดตามการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในวันที่ 30 
เมษายน 2567 ประกอบด้วย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ส านักงาน
อธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือติดตามการด าเนินงานและเน้นย้ าความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานต่าง 
ๆ ในการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายงดรับ – งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ  Announcement of Surindra Rajabhat University Subject 
:  Policy of Not Giving or Accepting Presents and Gifts to Personnel (No Gift Policy)  in the Budget 
Year 2024 (B.E.2567)    
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

  
คณะครุศาสตร์   
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คณะวิทยาการจัดการ  

  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
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คณะเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

  
ส านักงานอธิการบดี   

  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   

  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
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3. โครงการส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้าน No Gift Policy   
การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

ด าเนินการเผยแพร่นโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัย ผ่านช่องทาง ผ่านเว็บไซต์ ที่ประชุมผู้บริหาร  
โครงการ / สื่อสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
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